BUNDNIS 90

DIE GRUNEN

Der Kreisverband von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Viersen sucht zum 01.04.2021
eine*n Kreisgeschaftsfiihrer*in

DIE GRUNEN Kreis Viersen hat knapp 400 Mitglieder und deckt den gesamten Kreis Viersen
mit seinen neun Ortsverbanden ab.

Fur die Tatigkeit als Kreisgeschaftsfuhrer*in wird eine verantwortungsbewusste und innova-
tionsfreudige Personlichkeit gesucht, die die Partei mit ihren Ideen und ihrem Engagement
weiterbringen will.

Der Tatigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

» Leitung der Kreisgeschaftsstelle in Viersen im umfassenden Sinne von einer Buroor-
ganisation bis zur selbststandigen Erledigung der laufenden Geschafte und Daten-
pflege. Enge inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Kreisvorstand und den anderen
Angestellten der Partei und der Fraktion.

» Teilnahme an den Sitzungen des Kreisvorstandes und Schriftfihrung wahrenddessen.

» Vor- und Nachbereitung von Gremiensitzungen (Arbeitskreise, Mitgliederversammlun-
gen etc.).

= Koordinierung der Zusammenarbeit mit der Kreisfraktion, Ortsfraktionen, Arbeits-
kreise, GRUNEN JUGEND etc.

* |nhaltliche Pflege der online Angebote (Social Media, Wordpress)

» Interne und externe Kontaktpflege.

= Koordinierung von Terminen.

» Organisation von Veranstaltungen.

= Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Ihr Anforderungsprofil:
» Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor / FH) idealerweise der Fachrichtungen
Politik- oder Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation.
= Erfahrung mit Parteipolitik und inhaltliche Ubereinstimmung mit wesentlichen Zielen
von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN - die Mitgliedschaft ist keine Voraussetzung.
» |nteresse daran, politisch zu arbeiten.

www.gruene-kreis-viersen.de



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

Gute Computerkenntnisse im Bereich Office und Contentmanagement (Microsoft

Office, Contentmanagement).

= Bereitschaft zur Einarbeitung in das parteieigene Mitglieder- und Finanzverwaltungs-
system Sherpa.

» Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Wiunschenswert sind daruber hinaus:
» Teamfahigkeit mit der Fahigkeit zu eigenstandigen und zielorientierten Arbeiten
= Sicheres Auftreten,
» Engagement,
» ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Einfihlungsvermogen.

Wir bieten:
» Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team.
= Bezahlung nach Haustarif (angelehnt an TvoD).
» Freiraum fur die Entwicklung personlicher und fachlicher Starken.

Als Partei streben wir eine angemessene Stellenverteilung zwischen den Geschlechtern an,
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwlnscht. Zudem mochten wir insbesondere
Menschen mit Migrationsgeschichte und/oder Rassismuserfahrung sowie Menschen mit Be-
hinderung einladen, sich bei uns zu bewerben.

Die Stelle hat einen Umfang von 39 Stunden pro Woche und ist unbefristet.

Ruckfragen zur Stellenausschreibung und Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Motivations-
schreiben senden Sie bitte bis zum 28.01.2021 an bewerbung@gruene-kreis-viersen.de



